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Konditioneniibersicht

BAWAG
Anbieter APK Allianz Bonus BUAK NO VK OVK VBV VICTORIA |Siemens-MVK
Verwaltungskosten* 2,20% 2,20% 2,50% 2,20% 2,20% 2,90% 2,50% 2,90% 3,50%
GGK (max. 0,3%) 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30%
Depotgebiihr p.a. 0,05% 0,05% k.A. 0,05% 0,00% k.A. 0,02% 0,00% k.A.
Vermégensverwaltung 0,70% 0,70% *) 0,70% 0,60% *) 0,65% *) 0,70% 0,70% 0,70% 0,50%
Kosten der flbertragung 0,5% max 250 0,5% max 250 0,7% max 250 1% max 300 0,75% max 250 0% 0,5% max 250 0,75% max 250 1,5% max. 500
Nachhaltigkeit ja ja k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Angestrebt. Marktanteil 5% 20% 15%-25% 5-10% 5-10% >20% 25% 10-15% KonzernMA
Verwaltungs-
kosten:
2003: 1%
ab 2004: 2,2%
Treuebonus auf
Vermdg-
*Treuebonus auf Verwaltungs- ensverwalt- Verwaltungs-
Verwaltungs- Verwaltungs- kosten: ungskosten: kosten: 2003: Verwaltungs-
kosten: kosten: 20083: 1% Vergltung: Zinsgarantie auf 1% ab kosten: Reduktion: Zinsgarantie auf
1-5DJ: 2,2% Reduktion: 6- 1-5DJ:2,5% 6- ab 3 VJ: 5% ab 5 Nettobeitrag, 2004.: Reduktion ab 5 DJ: 10% Nettobeitrag,
6-10 DJ: 2% 10. DJ: 1,8% 10DJ:2% ab ab2005:2,8% VJ:10% ab 10 verbindlich auf 3 um 0,25% bis ab 10 DJ: 20% ab verbindlich auf 3
Sonstiges ab11DJ:1,5% ab11DJ:1,5% 11DJ:1,5% vorausichtlich VJ: 15% Jahre min. 1,5% 15 DJ: 30% Jahre
div. Vorteile bei

DJ...Dienstjahre; VJ...Veranlagungsjahre

*) all inklusive

Zirich Vertragen

*) 0,4% ab 2005

Weitere Infos Uber Ihren Assecura Betreuer ( s. dazu TEAM)

*) all inklusive

*) all inklusive



